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Анотація: 

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Трудове право України» 

складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів 

спеціальності 081 Право. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Трудове право України» є трудові 

відносини, які виникають при: здійсненні найманим працівником права на працю та 

відпочинок; забезпеченні гарантій працевлаштування жінок, неповнолітніх, інвалідів; 

укладенні та розірванні трудових договорів; забезпеченні зайнятості, профорієнтації і 

працевлаштування; професійному відборі, професійній підготовці й підвищенні 

кваліфікації кадрів; укладанні і виконанні колективних договорів; нагляді і контролі за 

охороною праці й дотриманням трудового законодавства; розгляді трудових спорів; 

соціально-партнерські відносини. 

Міждисциплінарні зв’язки: податкове право, цивільне право України. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Трудове право України» є 

опанування здобувачами системи знань з трудового права України; акцентування уваги 

здобувачів на складних теоретичних та практичних проблемах трудових правовідносин; 

на основі конкретно-предметного матеріалу сприяння виробленню навиків аналітичного 

мислення у здобувачів; формування практичних умінь і навиків щодо правильного 

тлумачення та застосування норм трудового права. 

Ключові слова: робочий час, правове регулювання, трудове право, оплата праці, 

відпочинок, трудові правовідносини. 

 Abstract 

The program for studying the mandatory discipline "Labor Law of Ukraine" is compiled 

in accordance with the educational and professional program of preparation of bachelors of 

specialty 081. 

The subject of studying the discipline "Labor Law of Ukraine" are labor relations that 

arise when: the employee of the right to work and rest; Providing guarantees of employment of 

women, minors, disabled; conclusion and teaching of labor contracts; ensuring employment, 

vocational guidance and employment; professional selection, professional training and 

improvement of personnel qualifications; conclusion and execution of collective agreements; 

supervision and control of labor protection and compliance with labor legislation; consideration 

of labor disputes; socio-partner relationships. 

Interdisciplinary connections: tax law, civil law of Ukraine. 

The purpose of teaching the educational discipline "Labor Law of Ukraine" is mastering 

the acquisitions of a system of knowledge in the labor law of Ukraine; accentuating attention of 

applicants on complex theoretical and practical problems of labor relations; on the basis of a 

specific substantive material to promote the development of analytical thinking skills; formation 

of practical skills and skills on the correct interpretation and application of labor law norms. 

Key words: working time, legal regulation, labor law, remuneration, rest, labor relations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Мова навчання – українська. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Найменування показників 
Галузь знань, напрям 

підготовки, освітній ступінь 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

 

Кількість кредитів - 3 

Галузь знань  

08 Право 

 
Нормативна 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання : реферат 

 

 

Спеціальність 

 081 Право 

Освітньо-професійний 

ступінь 

“фаховий молодший 

бакалавр” 

Рік підготовки: 

4 

Кількість годин - 90 

 

Семестр: 

8 

Лекції - 10 год 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 2 год. 

 

Практичні заняття- 

20 год. 

Самостійна робота –

60 год.  

 

Форма контролю: 

екзамен 



2. Мета, завдання навчальної дисципліни та очікування результати 

 

Метою викладання навчальної дисципліни “Трудове право України” є 

опанування здобувачами системи знань з трудового права України; акцентування уваги 

здобувачів на складних теоретичних та практичних проблемах трудових правовідносин; 

на основі конкретно-предметного матеріалу сприяння виробленню навиків аналітичного 

мислення у здобувачів; формування практичних умінь і навиків щодо правильного 

тлумачення та застосування норм трудового права. 

Завдання вивчення дисципліни є:  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Трудове право України» є 

поглиблене вивчення здобувачами проблем трудового права, аналіз актів трудового 

законодавства України, міжнародних договорів, актів вищих судових інстанцій, 

навчальної та монографічної літератури, вирішення аналітичних завдань та практичних 

казусів відповідно до програми курсу. 

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійних та освітньо-

кваліфікаційних програм здобувач повинен  

знати: 

 – положення актів трудового законодавства України та міжнародних договорів 

щодо правового регулювання трудових відносин; 

 – основні положення правової доктрини з питань виникнення та припинення 

трудових правовідносин, укладення та припинення трудових договорів, правового статусу 

суб’єктів трудового права, підстави, зміст та види відповідальності при порушенні 

трудового законодавства, колективних угод, трудових угод, порядок вирішення трудових 

спорів; 

 – підходи судової практики щодо тлумачення і застосування законодавства 

України, що регулює трудові правовідносини; 

 – міжнародно-правове регулювання трудових відносин;  

вміти: 

 – використовувати дані науки трудового права для вирішення практичних завдань; 

 – правильно застосовувати та тлумачити трудове законодавство, колективні 

договори, трудові угоди; 

 – орієнтуватися в міжнародно-правовому регулюванні трудових відносин; 

 – складати акти застосування норм права, трудові угоди, процесуальні документи у 

сфері захисту трудових прав. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студент оволодіває такими 

компетентностями:  

І. Загальнопредметні: 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК8. Здатність працювати в команді. 

ІІ. Спеціальні: 

СК3. Здатність застосовувати знання основних засад та інститутів національного 

права. 

СК5. Здатність надавати консультації з типових правових питань. 

СК6. Здатність аналізувати правові проблеми та приймати обґрунтовані рішення.  

СК8. Здатність критично мислити в процесі системного аналізу правових явищ і 

фактів. 

СК9. Здатність до самостійного планування та ефективного виконання своєї 

професійної діяльності. 



 

Програмні результати навчання: 

РН1.Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

РН5. Використовувати навички пошуку, оброблення та аналізу інформації у 

професійній діяльності. 

РН6. Здійснювати професійну діяльність самостійно та в команді.  

РН9. Використовувати у професійній діяльності знання засад та інститутів 

галузей права національної правової системи.  

РН11. Аналізувати явища та процеси у правничій сфері на основі застосування 

теоретичних знань і прикладних навичок у професійній діяльності. 

РН12. Проводити первинний аналіз та класифікацію документації, володіти 

основами діловодства та працювати з документами правового характеру.  

РН14. Планувати та ефективно виконувати поставлені завдання у професійній 

діяльності. 

 

 

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Тема 1. Право людини на працю і державні гарантії його забезпечення. Предмет, 

метод, принципи і система трудового права  

Тема 2. Джерела трудового права  

Тема 3. Міжнародно-правове регулювання праці. Трудові правовідносини та їх 

суб’єкти 

Тема 4. Забезпечення зайнятості та працевлаштування. Трудовий договір 

Тема 5. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. Професійний розвиток 

працівників 

 

Програма навчальної дисципліни 

 

Кредит 1. Загальна характеристика трудового права  

Тема 1. Право людини на працю і державні гарантії його забезпечення. 

Предмет, метод, принципи і система трудового права  

Право на працю – одне з фундаментальних прав людини: поняття і зміст. Поняття 

«праця», ознаки найманої праці. Міжнародні стандарти права на працю. Державні гарантії 

трудових прав за законодавством України.  

Тема 2. Джерела трудового права  

Поняття джерел трудового права, їх класифікація та види. Конституція України – 

фундаментальна основа трудового законодавства. Трудове законодавство України та 

норми міжнародного права. Проект Трудового кодексу України. Підзаконні нормативно-

правові та локальні акти як джерела трудового права.  

Кредит 2. Міжнародно-правове регулювання праці 

Тема 3. Міжнародно-правове регулювання праці. Трудові правовідносини та їх 

суб’єкти 

Поняття та розвиток міжнародно-правового регулювання праці. Поняття 

міжнародного трудового права. Всесвітні (універсальні) міжнародні стандарти праці: 

Загальна декларація прав людини, Міжнародний пакт про економічні, соціальні та 

культурні права. Європейські міжнародні стандарти праці: Європейська соціальна хартія, 

Європейська конвенція про захист прав людини та основоположних свобод. Двосторонні 

міждержавні угоди щодо регулювання відносин у галузі праці й соціальної сфери. 



Міжнародна організація праці: історія створення, повноваження, члени. Основні завдання 

діяльності МОП. Організаційна структура МОП. Конвенції, рекомендації МОП.  

Трудові правовідносини: поняття, ознаки та загальна характеристика трудових 

правовідносин. Сторони і зміст трудових правовідносин. Підстави виникнення, зміни та 

припинення трудових правовідносин. Працівники як суб’єкти трудових правовідносин. 

Трудова правосуб’єктність та її особливості. Роботодавці як суб’єкти трудових 

правовідносин. Основні права та обов’язки роботодавця. Роботодавець-фізична особа як 

сторона трудового договору.  

Кредит 3. Індивідуальні трудові відносини  

Тема 4. Забезпечення зайнятості та працевлаштування. Трудовий договір 

Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення і основні державні гарантії у 

сфері зайнятості. Безробітні громадяни: поняття, порядок реєстрації, правовий статус. 

Особи, які не можуть бути визнані безробітними. Підходяща робота та критерії її підбору. 

Державна служба зайнятості та її повноваження. Правові питання працевлаштування 

державною службою зайнятості. Фонд загальнообов'язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття. Принципи та суб'єкти страхування. Страховий стаж. 

Допомога по безробіттю та визначення її розміру. Особливості працевлаштування за 

допомогою посередницьких організацій. 

Трудовий договір: поняття, види та значення. Контракт як форма трудового 

договору. Сторони трудового договору. Зміст трудового договору, його істотні умови. 

Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору. Прийняття на 

роботу і оформлення трудового договору. Трудові книжки: порядок ведення, зберігання та 

видачі при звільненні. Зміна умов трудового договору. Поняття переведення на іншу 

роботу. Переміщення на інше робоче місце. Відсторонення працівника від роботи. 

Поняття «припинення трудових правовідносин» й «розірвання трудового договору». 

Підстави припинення трудових правовідносин, їх класифікація. Припинення трудових 

правовідносин за взаємною згодою сторін. Розірвання трудового договору з ініціативи 

працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Загальні та 

спеціальні юридичні гарантії працівникам, що звільняються з ініціативи роботодавця. 

Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Попередня згода 

профспілкового органу на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 

Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору. 

Припинення трудових правовідносин у зв’язку з порушенням правил прийняття на 

роботу. Порядок оформлення звільнення. Строки розрахунку зі звільненим працівником. 

Вихідна допомога.  

Тема 5. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. Професійний розвиток 

працівників 

Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу. Види 

робочого часу та його нормування. Режим робочого часу та його види. Характеристика 

робочого часу нормальної тривалості, скороченого та неповного. Надурочна робота та 

ненормований робочий час. Облік робочого часу: поняття та види. 

Поняття та види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня. Щотижневий 

безперервний відпочинок (вихідні дні). Святкові і неробочі дні. Відпустки, їх види та 

порядок надання. Щорічні відпустки працівників та їх види. Додаткові відпустки у зв’язку 

з навчанням. Творчі відпустки. Соціальні відпустки. Відпустка без збереження заробітної 

плати.  

Право працівника на оплату праці та його захист. Соціально-економічні аспекти 

оплати праці та її реформа в Україні. Поняття оплати праці та її структура. Основна 

заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати. Функції заробітної плати: 

відтворювальна, стимулююча, соціальна. Державне та договірне регулювання оплати 

праці. Мінімальна заробітна плата: поняття і значення. Порядок встановлення і 

застосування різних форм матеріального стимулювання праці. Погодинна система оплати, 



її різновиди. Відрядна система, її різновиди. Поняття та значення тарифної системи. 

Основні елементи тарифної системи: тарифна ставка, тарифна сітка, тарифний розряд, 

тарифно-кваліфікаційний довідник. Поняття гарантійних, компенсаційних виплат та 

доплат. Відповідальність за порушення законодавства про оплату праці.  

Професійне навчання працівників. Організація професійного навчання працівників. 

Форми професійного навчання працівників. Навчальні плани і програми професійного 

навчання працівників. Кадрове забезпечення професійного навчання працівників 

безпосередньо у роботодавця. Оплата праці осіб, які здійснюють професійне навчання 

працівників. Атестація працівників. Категорії працівників, які не підлягають атестації. 

Результати атестації. Організація підтвердження результатів неформального професійного 

навчання працівників.  

4. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

усього 
у тому числі 

л сем с.р. 

1 2 3 4 5 

ІІ СЕМЕСТР 

Кредит 1. Загальна характеристика трудового права 

Тема 1. Право людини на працю і державні гарантії 

його забезпечення. Предмет, метод, принципи і 

система трудового права  

15 2 4 9 

Тема 2. Джерела трудового права  15 2 4 9 

Усього: 30 4 8 18 

Кредит 2. Міжнародно-правове регулювання праці 

Тема 3. Міжнародно-правове регулювання праці. 

Трудові правовідносини та їх суб’єкти 
30 2 4 24 

Усього: 30 2 4 24 

Кредит 3. Індивідуальні трудові відносини 

Тема 4. Забезпечення зайнятості та працевлаштування. 

Трудовий договір 
15 2 4 9 

Тема 5. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. 

Професійний розвиток працівників 
15 2 4 9 

Усього: 30 4 8 18 

Усього годин за курс: 90 10 20 60 

 

5. Теми лекційних  занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Кредит 1. Загальна характеристика трудового права  

1.  Тема 1. Право людини на працю і державні гарантії його забезпечення. 

Предмет, метод, принципи і система трудового права  

2 

2.  Тема 2. Джерела трудового права 2 

Кредит 2. Міжнародно-правове регулювання праці 

3.  Тема 3. Міжнародно-правове регулювання праці. Трудові 

правовідносини та їх суб’єкти 

2 

Кредит 3. Індивідуальні трудові відносини 

4.  Тема 4. Забезпечення зайнятості та працевлаштування. Трудовий договір 2 

5.  Тема 5. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. Професійний 

розвиток працівників 

2 

 Усього 10 



 

6. Теми семінарських занять  

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Кредит 1. Загальна характеристика трудового права  

1.  Тема 1. Право людини на працю і державні гарантії його забезпечення. 

Предмет, метод, принципи і система трудового права  

4 

2.  Тема 2. Джерела трудового права 4 

Кредит 2. Міжнародно-правове регулювання праці 

3.  Тема 3. Міжнародно-правове регулювання праці. Трудові 

правовідносини та їх суб’єкти 

4 

Кредит 3. Індивідуальні трудові відносини 

4.  Тема 4. Забезпечення зайнятості та працевлаштування. Трудовий договір 4 

5.  Тема 5. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. Професійний 

розвиток працівників 

4 

 Усього 20 

 

7. Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Кредит 1. Загальна характеристика трудового права  

1.  Тема 1. Право людини на працю і державні гарантії його забезпечення. 

Предмет, метод, принципи і система трудового права  

9 

2.  Тема 2. Джерела трудового права 9 

Кредит 2. Міжнародно-правове регулювання праці 

3.  Тема 3. Міжнародно-правове регулювання праці. Трудові 

правовідносини та їх суб’єкти 

24 

Кредит 3. Індивідуальні трудові відносини 

4.  Тема 4. Забезпечення зайнятості та працевлаштування. Трудовий договір 9 

5.  Тема 5. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. Професійний 

розвиток працівників 

9 

 Усього 60 

 

 

8. Індивідуальне навчально-дослідне завдання 

Підготовка індивідуального науково-дослідного завдання:  

Загальні вимоги до виконання індивідуального завдання:  

1) Завдання друкується на одній стороні білого паперу формату А4 14-тим 

шрифтом з полуторним інтервалом. Поля при друкуванні тексту: ліве – 3 мм, праве - 1 мм, 

верхнє та нижнє - 20 мм. 

2) Структура індивідуального завдання: 

 титульна сторінка; 

 зміст; 

 основна частина; 

 список використаних джерел; 

 додатки (за наявності). 

3) За змістом індивідуальне завдання має складатися з трьох розділів. 

4) Обсяг індивідуального завдання не повинен перевищувати 30 сторінок (не 

враховуючи додатків). 

Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за якісно виконане 

індивідуальне науково-дослідне завдання складає 20 балів. 



За структурними складовими індивідуального завдання бали розподіляються таким 

чином: 

теоретична частина – 3 бали (по одному балу за кожну складову теоретичної 

частини); 

аналітична частина – 8 балів, з них: 

o методика з розвитку та сучасного стану – 2 бали; 

обґрунтованість висновків – 3 бали; 

оформлення з дотриманням вимог, що висуваються, та логічність викладення 

матеріалу – 2 бали; 

захист індивідуального завдання – 2 бали. 

 

9. Форми роботи та критерії оцінювання 

Рейтинговий контроль знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою:  

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

ОЦІНКА 

ЄКТС 

СУМА 

БАЛІВ 

ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ  

екзамен  залік 

A 90-100 5 (відмінно) 5/відм./зараховано 

B 80-89 
4 (добре) 4/добре/ зараховано 

C 65-79 

D 55-64 
3 (задовільно)  

3/задов./ зараховано 

  E 50-54 

FX 35-49 2 (незадовільно)  Не зараховано 

 

Форми поточного та підсумкового контролю 

Комплексна діагностика знань, умінь і навичок студентів із дисципліни здійснюється 

на основі результатів проведення поточного й підсумкового контролю знань (КР). 

Поточне оцінювання (індивідуальне, групове і фронтальне опитування, самостійна 

робота, самоконтроль). Завданням поточного контролю є систематична перевірка 

розуміння та засвоєння програмового матеріалу, виконання практичних завдань, 

уміння самостійно опрацьовувати тексти, складання конспекту рекомендованої 

літератури, написання і захист реферату, здатності публічно чи письмово представляти 

певний матеріал. 

Завданням підсумкового контролю (КР, залік) є перевірка глибини засвоєння 

студентом програмового матеріалу модуля. 

Критерії оцінювання відповідей на практичних заняттях: 

Студенту виставляється відмінно. Знання студента є глибокими, міцними, 

системними. Студент вміє аргументовано висловлює свої думки, проявляє творчий 

підхід до виконання індивідуальних та колективних завдань при самостійній 

роботі, має тверді методичні навички для якісного проведення заняття із 

загальновійськової підготовки. 

Студенту виставляється дуже добре. Студент володіє певним обсягом 

навчального матеріалу, здатний його аналізувати, робити висновки, самостійно 

застосовує знання в стандартних ситуаціях, має достатні методичні навички для 

якісного проведення заняття із загальновійськової підготовки. 

Студенту виставляється добре. Студент володіє певним обсягом навчального 

матеріалу, здатний його аналізувати, робити висновки, виправляти допущені 

помилки Має певні методичні навички, що не потребують контролю викладача під 

час проведення заняття. 

Студенту виставляється достатньо. Студент відтворює основний навчальний 

матеріал, здатний з помилками й неточностями дати визначення понять, виконує 

завдання за зразком.  



Студенту виставляється мінімальний задовільно. Студент володіє навчальним 

матеріалом поверхово й фрагментарно, має початкові уявлення про предмет, 

недостатньо тверді методичні навички, що потребує контролю з боку викладача під 

час проведення заняття. 

Оцінка за виконання індивідуального науково-дослідного завдання, завдань 

самостійної роботивиставляється з урахуванням таких параметрів: 

Кількість балів у кінці семестру повинна складати від 150 до 300 балів (за 

3 кредити), тобто сума балів за виконання усіх завдань.  

Відповідний розподіл балів, які отримують студенти за 3 крд. 

Поточне оцінювання та самостійна робота КР 

Накопичува

льні бали/ 

Сума 

Т.1 Т.2 Т.3 Т.4 Т.5 

25 300 
50 50 100 50 25 

 

*Примітка. Коефіцієнт для іспиту – 0,6. Іспит оцінюється в 40 б. 

 

10. Засоби дігностики 

Засобами діагностики та методами демонстрування результатів навчання є: 
завдання до практичних занять, завдання для самостійної та індивідуальної роботи  

(зокрема есе, реферати), презентації результатів досліджень, тестові завдання, 

контрольні роботи. 

Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали оцінювання. 

 

11. Методи навчання 

Дисципліна передбачає використання традиційних, активних та інтерактивних 

методів навчання (дебати, мозковий штурм, лекції з використанням інтерактиву, 

методи оцінювання і самооцінювання, планування та інші).  

З-поміж традиційних методів використовуються:  

1). Пояснювально-ілюстративний метод – студенти отримують знання на лекції, з 

навчальної або методичної літератури в "готовому" вигляді. Сприймаючи й 

осмислюючи факти, оцінки, висновки, студенти залишаються в рамках 

репродуктивного (відтворюючого) мислення. Застосовується для передачі великого 

масиву інформації.  

2). Метод проблемного викладу – використовуючи різноманітні джерела й засоби, 

викладач, перш ніж викладати матеріал, ставить проблему, формулює пізнавальне 

завдання, а потім, розкриваючи систему доказів, порівнюючи точки зору, різні 

підходи, показує спосіб рішення поставленого завдання.  

3). Частково-пошуковий, або евристичний, метод – організація активного пошуку 

рішення висунутих у навчанні (або самостійно сформульованих) пізнавальних 

завдань або під керівництвом педагога, або на основі евристичних програм і 

вказівок. Процес мислення набуває продуктивного характеру, але при цьому 

поетапно направляється й контролюється викладачем або самими студентами на 

основі роботи над програмами і навчальними посібниками. Найчастіше 

застосовується на семінарах.  

4). Дослідницький метод – після аналізу матеріалу, постановки проблем і завдань і 

короткого усного або письмового інструктажу студенти самостійно вивчають 

літературу, джерела, ведуть спостереження й вимірювання й виконують інші дії 

пошукового характеру. Ініціатива, самостійність, творчий пошук проявляються в 

дослідницькій діяльності найбільше повно.  

Серед активних методів використовуються такі:  



1). Практичні вправи, у процесі виконання яких студенти моделюють свої дії у 

різних навчальних і виховних ситуаціях майбутньої професійної діяльності;  

2). Аналіз конкретних ситуацій як індивідуально, так і в малих навчальних групах 

(6-8 осіб), у ході розбору яких студенти не тільки вчаться формулювати проблеми 

й ухвалювати рішення щодо них, але й виробляють ряд важливих навичок в області 

міжособистісної комунікації, групової роботи й лідерства;  

3). Робота в малих навчальних  групах, у ході якої студенти виконують практичні 

вправи, розбирають конкретні ситуації, готують групові проекти й беруть участь у 

ділових іграх; така робота допомагає студентам освоювати рольову поведінку, 

учитися ефективному спілкуванню й обміну досвідом, виробляти лідерські якості. 

Крім того вивчення курсу базується на використанні комунікативних методів, що 

охоплюють методи й процедури контакту студента з безпосереднім джерелом 

знань (викладачем методики, вчителем етики, керівником педпрактики та ін.).  

Комунікативні методи поділяються на пасивні й активні: у перших провідна роль 

належить викладачеві методики, вчителю етики (студент лише фіксує зміст лекції, 

протоколює дії вчителя й учнів тощо); в активних методах ініціатива належить 

студентові, який активно контактує з викладачем методики, вчителем етики 

(активні методи поділяються на групові (мозковий штурм, круглий стіл, ділові 

ігри) та індивідуальні методи (інтерв’ювання, вільний діалог, експертні ігри)).  

Активно використовуються текстологічні методи, що включають методи набуття 

знань із фахових документів (навчальних планів і програм, методичних листів 

МОН України тощо) і фахової літератури (монографій, підручників, навчальних 

посібників, методичних рекомендацій, науково-методичних статей тощо). 

12. Рекомендована література 

Нормативно-правові акти: 

 

1. Конституція України від 28 червня 1996 року // Відомості Верховної Ради. – 

1996. – № 30. – Ст. 141. – Із змінами, внесеними згідно із Законами № 2222-IV від 

08.12.2004, ВВР, 2005, № 2, ст.44; № 2952-VI від 01.02.2011, ВВР, 2011, № 10, 

ст.68; № 586-VII від 19.09.2013, ВВР, 2014, № 11, ст.142; № 742-VII від 21.02.2014, 

ВВР, 2014, № 11, ст.143; № 1401-VIІI від 02.06.2016, ВВР, 2016, № 28, ст.532. – 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http:// http://zakon.rada.gov.ua.  

2. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права // Вісник 

Конституційного суду України. – 2006. – № 4. – С. 72–80.  

3. Загальна декларація прав людини : прийнята Резолюцією 217 А (ІІІ) Генеральної 

Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 р. // Документи ООН А/RES/217А: Права 

людини. Міжнародні договори України, декларації, документи / упоряд. 
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