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1. Опис навчальної дисципліни 



  

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, спеціальність, 

ступінь освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Загальна кількість годин -

68 

Галузь знань: 

 07 Управління та 

адміністрування 

Обов’язкова 

Спеціальність: 

 072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Рік підготовки: 

2-й 

Семестр 

3-й 

Лекції - 30 год. 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4 

Освітньо-професійний 

ступінь: 

фаховий молодший бакалавр 
Практичні - 38 год. 

Мова викладання – українська 

 

Електронна адреса дистанційного курсу на платформі Human – 

https://lms.human.ua/app/group/1091259/feed  
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2. Мета, завдання навчальної дисципліни та очікувані результати 

 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є процеси та методи вивчення теорії й 

практики господарювання, формування та використання виробничого потенціалу, взаємодії всіх 

видів ресурсів, організації й ефективності господарської та інших видів діяльності 

підприємства. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є формування у 

здобувачів освіти сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань про базові 

поняття щодо господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямів та 

їх взаємозв'язку, системи показників, що її характеризують.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Економіка підприємства» є вивчення 

підприємства як суб'єкту господарювання та основних напрямів його господарсько-фінансової 

діяльності; методологічних та методичних засад планування діяльності підприємства; 

формування програми виробництва продукції та її реалізації, визначення виробничої 

потужності підприємства; складових ресурсного потенціалу підприємства та шляхів його 

ефективного використання; теоретичних засад формування й використання трудових ресурсів 

підприємства та системи їх матеріального стимулювання, методичних підходів до їх аналізу та 

планування; теоретичних засад формування та використання майнових ресурсів (активів) 

підприємства, методичних підходи до їх аналізу та планування; теоретичних засад формування 

фінансових ресурсів (капіталу) підприємства, методичних підходів до їх аналізу та планування; 

механізмів формування економічних результатів господарсько-фінансової діяльності 

підприємства; оцінки ефективності господарської діяльності та шляхів її підвищення; сутності 

фінансового стану підприємства, його складових та методів оцінки; конкурентоспроможності 

підприємства та методів її оцінки; механізму розвитку підприємства, запобігання кризових 

явищ та банкрутства; забезпечення економічної безпеки підприємства. 

У результаті вивчення курсу студент оволодіває такими компетентностями та 

результатами навчання: 

Спеціальні  (фахові, предметні) компетентності (СК): 

СК 4. Розуміння принципів організації фінансових відносин.  

СК 6. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність. 

СК 10. Здатність здійснювати ефективні комунікації між фахівцями і користувачами послуг у 

сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

Інтегральна компетентність: здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у галузі фінансів, банківської  справи, страхування та фондового ринку або у процесі 

навчання, що вимагає застосування положень і методів фінансової науки, та може 

характеризуватися певною невизначеністю умов; нести відповідальність за результати своєї 

діяльності; здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях 

Очікувані програмні результати навчання: 

РН 03. Знати економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, що 

існують між фінансовими процесами та економічними явищами. 

РН 06. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній діяльності для розв’язання 

професійних завдань. 

РН 08. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з різних джерел у процесі 

професійної діяльності. 

РН 09. Вміти розв’язувати складні задачі у спеціалізованих сферах професійної діяльності. 

РН 11. Формувати й аналізувати форми фінансової звітності  

РН 15. Виявляти навички самостійної роботи та роботи в команді, демонструвати гнучке 

мислення, відкритість до нових знань 

 

4. Передумови для вивчення дисципліни: 

 «Основи економічної теорії», "Фінанси", "Історія економіки та економічної думки". 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Теорії підприємств і основи підприємництва  



  

Предмет та об’єкт дослідження курсу «економіка підприємства». Методи дослідження в 
економіці підприємства. Поняття підприємства. Характеристика підприємства як юридичної 

особи. Напрями діяльності підприємства. Підприємство з виробничо-технічної, організаційної, 

соціальної, економічної, інформаційної, екологічної, адміністративно-правової точок зору. 

Структуризація підприємства. Організаційна структура підприємства. Структура управління 

підприємства. Сутність підприємництва як форми господарювання підприємств. Ознаки 

підприємництва. Принципи підприємництва. Суб’єкти підприємництва. 

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми  

Види підприємств залежно від форм власності. Види підприємств залежно від способу 

утворення (заснування) та формування статутного фонду. Види підприємств залежно від 

кількості працюючих та обсягу валового доходу. Види підприємств залежно від правового 

статусу та форми господарювання. Види підприємств за територіальним підпорядкуванням. 

Види підприємств залежно від структури виробництва. Класифікація господарських товариств. 

Особливості функціонування акціонерних товариств. Особливості функціонування товариств з 

обмеженою відповідальністю. Особливості функціонування товариств з додатковою 

відповідальністю. Особливості функціонування повних товариств. Особливості функціонування 

командитних товариств. Підприємства колективної власності. Фермерське господарство. 

Орендне підприємство. Державне унітарне підприємство. Державне комерційне підприємство. 

Казенні підприємства. Комунальне унітарне підприємство. Державне (комунальне) 

господарське об’єднання. Асоціація. Корпорація. Консорціум. Концерн. Інші форми об’єднань 

підприємств. 

Тема 3. Структура та управління підприємством  

Організація управління. Елементи системи управління. Апарат управління підприємством. 

Механізм управління підприємством. Принципи управління підприємством. Функції 

управління підприємством. Функцій управління виробництвом продукції. Методи управління 

підприємством. Зв’язки елементів структури управління. Лінійна структура управління 

підприємством. Лінійно-штабна структура управління підприємством. Функціональна 

структура управління підприємством. Дивізіональна структура управління підприємством. 

Матрична структура управління підприємством. Множинна структура управління 

підприємством. 

Тема 4. Ринок і продукція  

Сутність та функції ринку. Ринок чистої конкуренції. Ринок монополістичної конкуренції. 

Олігополістичний ринок. Ринок чистої монополії. Умови, необхідні для здійснення обміну. 

Суб’єкти товарного ринку. Організаційно-економічні умови функціонування товарного ринку. 

Чинники, що визначають роль товарного ринку. Інфраструктура товарних ринків. Функції 

інфраструктури товарного ринку. Елементи інфраструктури товарного ринку. Загальна 

характеристика, систематизація та методи вимірювання продукції, що виробляє та реалізує 

підприємство. Поняття «номенклатура» та «асортимент» продукції, що виробляється, 

«товарна», «валова», «чиста», «реалізована продукція», «валовий оборот підприємства». 

Характеристика видів продукції. Товарна політика підприємства і механізм її здійснення. 

Формування асортименту товарів та управління ним. Розробка товарної марки та здійснення її 

правової охорони. 

Тема 5. Планування діяльності підприємства 

 Сутність планування та плану. Основні принципи планування. Основні види планів 

підприємства. Перспективне планування. Середньостроковий план. Поточне планування. 

Директивні плани. Індикативні плани. Сутність стратегії діяльності підприємства. Основні 

завдання формування стратегії підприємства. Послідовність розробки стратегічного плану 

підприємства. Розділи стратегічного плану підприємства. Стратегія виживання. Стратегія 

стабілізації. Стратегія розвитку (росту). Стратегії концентрованого росту. Стратегії 

інтегрованого розвитку. Стратегії диверсифікації діяльності. Стратегії перегрупування сил з 

метою підвищення ефективності. Розділи тактичних планів підприємства. Складові 

оперативного планування підприємства. Задачі оперативного планування. Система планів 

економічного та соціального розвитку підприємства. Соціально-трудові проблеми. Завдання 

плану соціального розвитку колективу. Методи складання планів соціального розвитку. 



  

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці  

Сутність понять «трудові ресурси» та «персонал підприємства». Основні завдання управління 

трудовими ресурсами на підприємстві. Структура персоналу підприємства. Показники 

наявності та руху персоналу. Кадрова політика підприємства. Продуктивність праці та 

класифікація чинників, що на неї впливають. Сутність, функції та принципи заробітної плати. 

Форми та системи оплати праці. Державне регулювання мінімальної заробітної плати та її 

вплив на рівень ставок і окладів окремих працівників. Форми мотивації праці робітників. 

Форми та системи преміювання на підприємстві. Методи планування фонду оплати праці. 

Методика нормування витрат праці на підприємстві. Методичні  інструменти аналізу 

чисельності працівників та фонду оплати праці підприємства. Поняття «гнучкого тарифу». 

Форми додаткової заробітної плати, особливості їх застосування на підприємствах з різними 

формами власності. Зміст плану з праці та порядок його розробки. Планування потреб 

підприємства у трудових ресурсах. Штатний розклад, його призначення та порядок складання. 

Тема 7. Капітал підприємства  

Сутність та види капіталу. Сутність авансованого та власного капіталу підприємства. Поняття 

та класифікація основних засобів. Фізичне та моральне зношення основних засобів. Показники 

економічної ефективності використання основних засобів. Функціональна роль матеріально-

речових елементів основних виробничих фондів. Методика визначення суми амортизації 

основних фондів. Відтворення основних засобів підприємства, умови та форми здійснення. 

Сутність, склад та структура оборотних засобів. Показники ефективності використання 

оборотних засобів. Нематеріальні ресурси і активи підприємства. Вимоги до документального 

оформлення нематеріальних активів. Ефект від використання нематеріальних активів. 

Тема 8. Інвестиції та інноваційна діяльність 

Сутність інвестицій та інвестиційної діяльності. Мета та завдання інвестиційної діяльності. 

Об’єкти та суб’єкти інвестиційної діяльності. Реальні інвестиції. Фінансові інвестиції. Напрями 

фінансових інвестицій підприємства. Прямі та непрямі інвестиції. Приватні та державні 

інвестиції. Іноземні інвестиції. Виробничі інвестиції (капітальні вкладення). Відтворювальна та 

технологічна структура капітальних вкладень. Класифікація капітальних вкладень за 

призначенням, за способом здійснення будівельно-монтажних робіт, за джерелами 

фінансування, за формою власності. Абсолютна та порівняльна ефективність капітальних 

вкладень. Сутність та види інновації. Локальні та глобальні інновації. Інноваційний продукт. 

Вимоги до інноваційної продукції. Технопарк. Технополіс. Бізнес-інкубатор. Венчурні 

(ризикові) підприємства. Інноваційні процеси та джерела їх формування. Стадії інноваційного 

процесу. Логічні форми інноваційного процесу. Сутність інноваційної діяльності, суб’єкти й 

об’єкти. Види ефективності інноваційної діяльності. Сумарний економічний ефект від 

реалізації інноваційної діяльності. Вартісна оцінка результатів від впровадження інноваційних 

проектів. Сутність науково-технічного прогресу. Еволюційна форма НТП. Революційна форма 

НТП. Науково-технічна революція (НТР). Технічний напрям НТП. Технологічний напрям НТП. 

Агрохімічний напрям НТП. Біологічний напрям НТП. Організаційно-економічний напрям НТП. 

Оцінка економічної ефективності НТП. 

Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства  

Поняття та характеристика техніко-технологічної бази виробництва. Технічний розвиток 

виробництва. Поняття, види та чинники формування виробничої потужності підприємства. 

Методичні принципи розрахунку виробничої потужності підприємства. Використання 

виробничої потужності підприємства. Інформаційна база та послідовність розрахунку 

виробничої потужності підприємства. Взаємозвʼязок виробничої потужності та пропускної 

спроможності підприємства. Чинники, що впливають на ефективне використання виробничої 

потужності підприємства. Фонд часу обладнання та методика його визначення. Визначення та 

аналіз динамічних показників виробничої потужності підприємства 

Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості продукції  

Формування виробничого процесу та його структура. Види виробничих процесів. Принципи 

організації виробничих процесів. Види спеціалізації на підприємстві. Одиничне виробництво. 

Серійне виробництво. Масове виробництво. Порівняльна характеристика типів виробництва. 

Характеристика робочих місць згідно з типом виробництва. Методи організації виробництва. 



  

Потокове виробництво. Потокові лінії. Умови запровадження потокового виробництва. 
Виробничий цикл та його структура. Показники якості продукції. Методи визначення якості 

продукції. Стандартизація та сертифікація продукції. 

Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції  

Загальна характеристика витрат підприємства та їх класифікація. Поняття собівартості 

продукції. Індивідуальна собівартість. Галузева собівартість. Нормативна собівартість. Планова 

собівартість продукції. Фактична собівартість. Кошторисна собівартість. Цехова собівартість. 

Планування собівартості продукції. Статті та елементи калькуляції собівартості продукції. 

Методи калькулювання собівартості продукції. Методика визначення собівартості 

сільськогосподарської продукції. Склад витрат виробництва та обігу, що включаються у 

собівартість продукції. Витрати, що не включаються у собівартість продукції. Системи та 

методи внутрішнього контролю за поточними витратами. Кошторис витрат витрат 

виробництва: поняття, склад та методика складання. Шляхи зниження собівартості 

сільськогосподарської продукції. 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства  

Система оцінки обсягів продукції. Поняття, види та класифікація фінансових результатів 

діяльності підприємства. Доходи підприємства в системі економічних показників його 

діяльності. Класифікація доходів підприємства. Механізм формування доходів від операційної 

діяльності. Цінова політика як чинник формування його доходів від реалізації продукції: 

сутність та етапи розроблення. Аналіз напрямів забезпечення ефективної цінової політики. 

Характеристика ціноутворюючих чинників. Планування доходів підприємства: поняття, 

завдання, етапи, методи. Особливості формування доходів від операційної діяльності в 

аграрному виробництві. Поняття та класифікація резервів зростання доходів підприємства. 

Сутність, функції та значення прибутку. Джерела утворення прибутку та його розподіл. 

Механізм формування та використання чистого прибутку підприємства у взаємозвʼязку з 

основними видами його діяльності. Методичні інструменти та послідовність аналізу прибутку 

підприємства. 

Тема 13. Розвиток підприємства: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація 
Поняття «розвиток»; його роль, місце і значення в господарській діяльності. Основні форми 

розвитку підприємств. Концепції та сучасні моделі розвитку підприємств. Сутнісна 

характеристика та організаційні форми трансформації підприємств (організацій) та об’єднань. 

Методичний інструментарій аналізу процесів розвитку на підприємстві. Методичні підходи до 

визначення ефективності трансформації господарюючих суб’єктів. Реструктуризація 

підприємств. Оперативна реструктуризація. Стратегічна реструктуризація. Часткова 

реструктуризація. Управлінська реструктуризація. Технічна реструктуризація. Організаційно-

правова реструктуризація. Фінансова реструктуризація. Варіанти виконання реструктуризації. 

Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність підприємства  

Характеристика економічної безпеки та фактори впливу на економічну безпеку підприємства. 

Стратегія забезпечення економічної безпеки підприємства. Поняття про банкрутство 

підприємства. Види банкрутства підприємства. Фінансово-економічні передумови та наслідки 

виникнення ситуації банкрутства. Основні етапи порушення справи про банкрутство 

підприємства. Правові засади регулювання банкрутства підприємств в Україні. Санація 

суб'єктів господарювання. Цілі та форми санації. Класифікація санаційних заходів. Державна 

підтримка підприємствам в ході санації. Загальна характеристика процесу ліквідації 

збанкрутілого суб’єкта господарювання. Особливості ліквідації підприємств. Форми ліквідації 

підприємств. 

6. Структура навчальної дисципліни 

Денна форма навчання 

Назви тем Кількість годин 

Усього Лекції Практичні 

Розділ 1. Основи підприємництва 

Тема 1. Теорії підприємств і основи підприємництва 4 2 2 

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми 4 2 2 

Тема 3. Структура та управління підприємством 4 2 2 



  

Розділ 2. Товарна, цінова політика та ресурсне забезпечення підприємства 

Тема 4. Ринок і продукція 6 2 4 

Тема 5. Планування діяльності підприємства 4 2 2 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 6 2 4 

Тема 7. Капітал підприємства 4 2 2 

Тема 8. Інвестиції та інноваційна діяльність 6 4 2 

Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича потужність 

підприємства 

4 2 2 

Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості 

продукції 

6 2 4 

Розділ 3. Ефективність діяльності підприємства 

Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції 4 2 2 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 

6 2 4 

Тема 13. Розвиток підприємства: сучасні моделі, трансформація 

та реструктуризація 

4 2 2 

Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність 

підприємства 

6 2 4 

Усього годин: 68 30 38 

 

7. Теми лекційних занять 

Денна форма навчання 

Назви тем Кількість 

годин 

Тема 1. Теорії підприємств і основи підприємництва 2 

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми 2 

Тема 3. Структура та управління підприємством 2 

Тема 4. Ринок і продукція 2 

Тема 5. Планування діяльності підприємства 2 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 2 

Тема 7. Капітал підприємства 2 

Тема 8. Інвестиції та інноваційна діяльність 4 

Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства 2 

Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості продукції 2 

Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції 2 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 2 

Тема 13. Розвиток підприємства: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація 2 

Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність підприємства 2 

Усього годин: 30 

 

8. Теми семінарських занять 

Не передбачено навчальним планом 

 

9. Теми практичних занять 

Денна форма навчання 

Назви тем Кількість 

годин 

Тема 1. Теорії підприємств і основи підприємництва 2 

Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми 2 

Тема 3. Структура та управління підприємством 2 

Тема 4. Ринок і продукція 4 

Тема 5. Планування діяльності підприємства 2 



  

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 4 

Тема 7. Капітал підприємства 2 

Тема 8. Інвестиції та інноваційна діяльність 2 

Тема 9. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства 2 

Тема 10. Організація виробництва і забезпечення якості продукції 4 

Тема 11. Витрати на виробництво та реалізацію продукції 2 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 4 

Тема 13. Розвиток підприємства: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація 2 

Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність підприємства 4 

Усього годин: 38 

 

10. Теми лабораторних занять 

Не передбачено навчальним планом 

 

11. Завдання для самостійної роботи 

Не передбачено навчальним планом 

 

12. Форми поточного та підсумкового контролю. 

Комплексна діагностика знань, умінь і навичок студентів із дисципліни здійснюється на 

основі результатів проведення поточного й підсумкового контролю знань. Поточне оцінювання 

(індивідуальне, групове і фронтальне опитування, самостійна робота, самоконтроль). Завданням 

поточного контролю є систематична перевірка розуміння та засвоєння програмового матеріалу, 

виконання практичних, лабораторних робіт, уміння самостійно опрацьовувати тексти, 

складання конспекту рекомендованої літератури, написання і захист реферату, здатності 

публічно чи письмово представляти певний матеріал. 

Завданням підсумкового контролю (КР) є перевірка глибини засвоєння студентом 

програмового матеріалу дисципліни 

Критерії оцінювання відповідей на практичних заняттях: 

Оцінювання знань студентів денної форми навчання з курсу здійснюється за 

результатами поточного та підсумкового контролю за такими критеріями: 

Початковий рівень (1-3 бали). Відповідь студента фрагментарна,  характеризується 

початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Середній рівень (4-6 балів). Студент відтворює основний навчальний  матеріал,  виконує 

завдання  за  зразком, володіє елементарними вміннями навчальної діяльності. 

Достатній рівень (7-9 балів). Студент знає  істотні ознаки  понять,  явищ,  зв'язки  між  

ними, вміє пояснити основні закономірності, а також самостійно застосовує знання в 

стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням,  

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти  допущені помилки.  Відповідь 

правильна, логічна, обґрунтована, хоча у ній бракує власних суджень. 

Високий рівень (10-12 балів). Знання студента є глибокими, міцними, системними; вміє 

застосовувати їх  для виконання творчих завдань,  його (її) навчальна діяльність  

позначена  вмінням  самостійно  оцінювати  різноманітні  ситуації,  

явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію. 

Оцінювання знань студентів за письмові (тестові, самостійні) роботи здійснюється 

відповідно до критеріїв оцінювання кожного виду робіт.  

 

14. Методи навчання 

Усний виклад матеріалу: наукова розповідь, спрямована на аналіз фактичного матеріалу; 

пояснення − вербальний метод навчання, за допомогою якого розкривається сутність певного 

явища, закону, процесу; проблемне навчання, робота з підручником та додатковими джерелами, 

вирішення задач та розрахункових завдань, ілюстрація − метод навчання, який передбачає показ 

предметів і процесів у їх символічному зображенні (презентації, малюнки, схеми, графіки та ін.). 
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