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4.1.ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

   Головною метою освітньої діяльності коледжу є підготовка конкурентно-

здатних фахівців для потреб регіону, які поєднують у собі професійні знання, 

ділові якості, здатність вирішувати проблеми галузі, високий рівень духовної та 

моральної культури, громадянської свідомості. 

ВСП «Фаховий коледж Миколаївського національного університету 

імені  В.О. Сухомлинського» забезпечує здобуття фахової передвищої освіти з 5  

 спеціальностей: 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий  ринок,123 Комп’ютерна інженерія, 231 Соціальна робота, 081 

Право  освітньо- кваліфікаційного рівня  «фаховий молодший бакалавр» на 

підставі ліцензії  МОН України (наказ МОН України № 28-л від24.01.2020р.). 

Кількість здобувачів освіти за спеціальностями в динаміці (2020/2021–2021/2022 –

2022/2023–2023/2024 н.рр.) надано в таблиці 1. 

                                                                                                           Таблиця 1. 

 

Виконання плану прийому студентів відповідно до ліцензійного обсягу 

Спеціальність 
Освітній 

ступінь 

Ліценз

. обсяг 

2020-

2021н.р. 

2021-

2022н.р. 

2022-2023 

н.р. 
2023-2024 н.р 

Вико

нано 
% 

Вико

нано 
% 

Вико

нано 
% 

Викон

ано 
% 

123 

Комп’ютерна 

інженерія 

Фах.мол

.бак. 

 

50 
 

10 

 

20 

 

21 

 

42 

 

23 

 

46 

 

33 

 

66 

113 Прикладна 

математика 

Фах.мол

.бак 

 

50 12 24 0 0 
 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

072 Фінанси, 

банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий 

ринок 

Фах.мол

.бак 

 

 

30 
13 43,3 0 0 

 

 

8 

 

 

27 

 

 

10 

 

 

33 

081 Право 
Фах.мол

.бак 

 

35 10 28,6 16 45,7 
 

8 

 

23 

 

27 

 

77 

231 Соціальна 

робота 

Фах.мол

.бак 

 

30 13 43,3 12 40 
 

13 

 

43 

 

16 

 

53 

Всього 195 58 

 

29,6 49 25,1 52 26,8 86 44 



 Протягом вступної кампанії члени приймальної комісії коледжу 

проводили активну профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл міста та 

області, що забезпечило прийом студентів у 2023 році на 40% (86 особи) 

більше від показників набору в 2022 році (52 особи). Виділені  місця  

державного замовлення з усіх спеціальностей  заповнено (43 бюджетні місця). 

Пріоритетним напрямом діяльності коледжу є  формування та збереження 

контингенту. 

Географія вступу:  м. Миколаїв - 55 студентів, Миколаївська область 26 

студентів, інші області – 5 студентів. Серед першокурсників 6 студентів  

мають свідоцтво про базову освіту  з відзнакою. 

З  2021 р. на спеціальність  113 Прикладна математика  набір не  

проводиться, причина:  недостатній рівень ресурсного забезпечення. 

Профорієнтаційна робота з молоддю проводиться в коледжі на постійній основі. 

Для цього використовуються різні методи й засоби: 

  в соцмережах оновлюється інформація про навчальний заклад; 

  періодично використовується реклама на Facebook та Instagram сторінках  

  коледжу, Telegram-каналі; 

   щороку друкуються календарі та флаєра; 

   традиційно проводиться аналіз анкетування першокурсників; 

   проводяться дні відкритих дверей; 

   монтуються відеоролики, створюються рекламні постери. 

Найбільш актуальним питанням профорієнтації стає на початку нового 

року, адже цей рік є випускним для учнів 9-х та 11-х класів. Згідно з 

опитуванням першокурсників, саме з січня по травень учні випускних 

класів визначаються з вибором  навчального  закладу і саме цей час має 

бути засобом посиленого впливу на вибір учнів та їхніх батьків. 

  



3. Кадрове забезпечення освітнього процесу 

  Викладацький  склад  випускових спеціальностей  ВСП 

«Фаховий коледж  Миколаївського національного університету імені В.О. 

Сухомлинського»072  Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок,123  Комп’ютерна інженерія, 231 Соціальна робота, 081 Право  

відповідає  вимогам    освітніх програм.  Всі 27 викладачів  коледжу мають 

вищу освіту,  один  з  них має вищу освіту першого (бакалаврського) 

рівня, що складає 4% та   не  суперечить п.2 статті 59  Закону України 

«Про фахову передвищу освіту» (До  30 відсотків посад педагогічних 

працівників закладу фахової передвищої  освіти можуть займати особи з вищою 

освітою першого (бакалаврського)  рівня). Дані освітнього рівня педагогічних 

працівників відображено в таблиці  2. 

         Таблиця 2. 

Дані освітнього рівня педагогічних працівників 

 Мають вищу освіту З них 

мають 

науко

вий 

ступін

ь 

З них мають кваліфікаційну  

категорію 

Всього НПП, 

педпрацівникі

в 

Вища 

освіта 

(спеціаліс

т, магістр 

Вища 

освіта 

першого 

(бакалав

рського) 

рівня 

Спеціа

ліст 

вищої 

категор

ії 

Спеці

аліст 

1 

катего

рії 

Спеці

аліст 

11 

катего

рії 

Спеці

аліст  

Основні 

працівники 

17 1 4 10 1 4 3 

Сумісники 9 - 3 5 - - 4 

Всього 26 1 7 15 1 4 7 

 

 Більше 50% викладачів – це 14 викладачів вищої категорії, 3 викладачі 

мають звання «викладач-методист», «Відмінник освіти України» - 1, 

Заслужений працівник освіти України – 1. Серед педагогічних працівників 4 

кандидати педагогічних  наук, 1 кандидат філологічних наук, 1 кандидат 

економічних наук, 1 кандидат юридичних наук. Гарантами освітніх програм є  



викладачі вищої категорії, кандидати наук. До викладання в коледжі 

залучено 9  сумісників,  з них 5 викладачі вищої категорії, 4 – спеціалісти. 

  Загальне навантаження на 2023-2024 навчальний рік відповідно до 

освітніх програм спеціальностей становить 22185 годин, що відповідає 30,8 

ставки, шляхом уніфікації робочих навчальних планів   річне педагогічне 

навантаження складає 11016 годин, що відповідає 15,3 ставки,  із них 7220 год. 

(10,02 ставки) розподілено між штатними працівниками, 3797 год. (5,3 

ставки) - залучено сумісників з погодинною оплатою праці. В тому числі  за 

рахунок загального фонду 7075 годин(9,8 ставки),  за рахунок спеціального 

фонду 3941 годин (5,5 ставок).В декретній відпустці перебуває 6  педагогічних 

працівників. 

Річне педагогічне навантаження 

Річне 

педагогічне 

навантаження 

 

Загальний фонд Спеціальний фонд 

Кількість 

годин 

Штатних 

одиниць 

Кількість 

годин 

Штатних 

одиниць 

11016/15.3 шт.од. 7075  9,8 3941 5,5 

     

 

 Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до 

Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

МОН України від 09.09.2022 р. № 805. У коледжі працює атестаційна комісія, 

яка всебічно вивчає діяльність кожного викладача, котрий атестується. 

Атестація проводиться на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації та 

педагогічної майстерності, результатів педагогічної роботи, відвідування занять 

та позааудиторних заходів з урахуванням думки студентів за результатами 

психолого-педагогічного анкетування.  

Атестація педагогічних працівників дає змогу глибоко проаналізувати рівень 

професійної підготовки викладацького складу, володіння фаховою та 

методичною компетентностями, відповідність займаній посаді. За підсумками 

атестації педагогічних працівників у 2022 році 2 особам присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». 



  У 2023 році  2 особи  подали заяви на підтвердження   кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст вищої категорії»; 1 особа подала заяву на  присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії». 

           Щороку вносяться зміни до плану-графіка атестації педагогічних 

працівників (2020-2024рр.) 

Перспективний план-графік підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників при Миколаївському обласному інституті післядипломної 

педагогічної освіти, Науково-методичному центрі ВФПО, при освітньому 

інноваційному центрі PNUEkoSystem та інших наукових чи освітніх установах, 

які надають освітні послуги підвищення кваліфікації згідно з КВЕДом 85.59 

(інші види освіти) відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 

серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників». Педагогічні працівники самостійно 

обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг 

з підвищення кваліфікації. 

 

  4.2.Особливості організації освітнього процесу у 2023 році  

  Перед усіма педагогічними працівниками постала   необхідність 

пошуку оптимальних варіантів організації та  здійснення освітнього  процесу в 

дистанційному форматі. Найкращою у плані ефективності та за простотою 

підключення  в   коледжі є така програма як Google Classroom та платформа 

Moodle.  Ці  програми  допомагають  планувати освітній процес, створювати 

курси та паралельно спілкуватися з кількома студентами. Використання таких 

комунікаційних платформ, як Zoom, GooleMeet,  Skype, Webex спрощує 

передачу завдань та допомагає підтримувати  зв’язок зі студентами,  а 

студентам допомагає підтримувати зв’язок з викладачами.   

          Загалом викладачами на цих платформах розміщено понад 150 курсів, в 

т.ч. лекцій 1450, практичних та семінарських занять  2300, лабораторних 

занять 420. До кожного курсу приєднані усі 211 студентів коледжу. 

 



  4.3. ДІЯЛЬНІСТЬ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТНЬОГОПРОЦЕСУ 

 

 Запровадження внутрішньої системи забезпечення якості – стратегічне 

завдання коледжу. 

Система моніторингу якості підготовки фахівців у коледжі  здійснюється 

відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти 

ВСП «Фаховий коледж Миколаївського національного університету   імені 

В.О. Сухомлинського», затвердженого наказом МНУ імені 

В.О. Сухомлинського від 14.01.2022р.  №7 та складається з:  

 моніторингу успішності студентів;  

 моніторингу професійної діяльності педагогічних та науково-

педагогічних працівників; 

 плану заходів з покращення якості підготовки фахівця. 

 З метою моніторингу якості освітнього процесу здобувачів фахової 

передвищої освіти в коледжі що семестру проводяться зрізи залишкових знань 

студентів за результатами семестрового контролю заліково-екзаменаційної сесії 

попереднього семестру.  

За результатами зимової та літньої сесій  2023р. здобувачі освіти випускних 

груп наступних спеціальностей: 027 Фінанси, банківська справа та страхування 

( 335 гр),  231 Соціальна робота (425 гр), 123 Комп’ютерна інженерія (455 гр), 

113 Прикладна математика (465 гр) показали таку успішність: 

  А В С Д Е 

335 гр,  

І сем 2022-2023 н.р. 

53 33 19 23 54 

335  

ІІ сем 2022-2023 н.р. 

52 12 20 25 21 

425  гр, 

 І сем 2022-2023 н.р. 

36 18 22 9 14 

425 гр, 

 ІІ сем 2022-2023 

н.р. 

33 22 27 17 0 

455 гр,  

 І сем 2022-2023 н.р. 

12 6 24 6 54 



455 гр, 

ІІ сем 2022-2023 н.р. 

22 8 53 32 77 

465 гр,  

І сем 2022-2023 н.р. 

18 5 11 2 30 

465 гр,  

ІІ сем 2022-2023 н.р. 

15 3 42 27 56 

 

Найбільш успішний результат, як видно з діаграм,  показали випускники 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування:  

 А - 52,5%, В – 22,5%, С – 19,5%, Д- 37,5% 
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навчання сприяють інтенсифікації навчального процесу та активізації 

навчально-пізнавальної діяльності студентів.  

 4.6. Методичне, матеріальне та організаційне забезпечення 

освітнього процесу 

 

Видавнича активність викладачів у 2023 році 

 

 2023 

1. Публікації   у  наукометричних   базах   Scopus  та  

WebofScience  посилання  вказувати обов’язково ) 

 

2. Публікації  у  періодичних   виданнях  країн  ОЕСР 2 

3. Публікації   у   фахових  виданнях  категорій  А  та  Б - 

4. Монографії  1 

5. Підручники,  посібники 3 

6. Методичні рекомендації 15 

7. Статті  та   тези   зі  студентами 14 

8. Тези  (участь  у  конференціях) 10 

9. Патенти,  авторські  свідоцтва 2 

 

Підручники та навчальні посібники,  видані у 2023 році 

Протягом навчального року було рекомендовано до друку 3 навчально-

методичних посібники  та 15 навчально-методичних рекомендацій з навчальних  

дисциплін для організації самостійної роботи студентів змішаної 

(дистанційної та денної) форми навчання: 

- Бірковська І.С.: Методичні рекомендації  до організації самосійної роботи 

студентів  з навчальної дисципліни «Організація і облік соціальних виплат» для 

здобувачів фахової передвищої освіти  освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра  галузі знань 23 «Соціальна робота»  

спеціальності 231 «Соціальна робота» / укладач І. С. Бірковська. Миколаїв, 

ВСП «Фаховий коледж Миколаївського національного університету імені 

В. О. Сухомлинського». 2023. 78 с. 

- Божко Н.В.: «Робочий зошит для практичних робіт з навчальної дисципліни 

«Комп’ютерна електроніка»  для студентів галузі знань 12 «Інформатика та 

обчислювальна техніка» спеціальність 123 «Комп’ютерна інженерія», укладач 



Божко Н.В. Миколаїв: ВСП «Фаховий коледж Миколаївського національного 

університету імені В. О. Сухомлинського», 2023. 57 с. 

- Вдовиченко Р. П., Карпенко А. А. Навчально-методичний посібник до курсу 

«Основи педагогічної майстерності» / Укладачі: Вдовиченко Р. П., Карпенко 

А. А. Миколаїв, ВСП «Фаховий коледж Миколаївського національного 

університету імені В. О. Сухомлинського».2023. 123 с. 

- Вдовиченко Р. П. Методичні рекомендації до курсу «Основи наукових знань» 

/ Укладач: Вдовиченко Р. П. Миколаїв, ВСП «Фаховий коледж Миколаївського 

національного університету імені В. О. Сухомлинського». 2023. 67 с. 

- Левицька В. С.: Методичні рекомендації  щодо підготовки до зовнішнього 

незалежного оцінювання з іноземної мови(англійської) для 1- 2 курсів для 

здобувачів фахової передвищої освіти  освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра, Миколаїв, ВСП «Фаховий коледж 

Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського». 

2023. 416 с. 

- Мікрюкова К. О.: Українська мова за професійним спрямуванням 

:Навчально-методичні рекомендації для студентів спеціальності 123 

«Комп’ютерна інженерія» / укладач Мікрюкова К. О. Миколаїв: МНУ імені 

В. О. Сухомлинського, 2023. 87 с. 

- Мирун В.В.: «Історія української державності та культури»: навчально-

методичний посібник для здобувачів закладів вищої та фахової передвищої 

освіти за змішаною формою навчання, автор Мирун В.В. Миколаїв: ВСП 

«Фаховий коледж Миколаївського національного університету імені 

В. О. Сухомлинського», 2023. 151 с. 

- Рукінова С.С.: Методичні рекомендації з навчальної дисципліни «Римське 

приватне право» для здобувачів фахового молодшого бакалавра з права галузі 

знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право» (організація самостійної роботи 

студентів) / Укладач: С. С. Рукінова. Миколаїв: ВСП «Фаховий коледж 

Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського», 

2023. 106 с. 



- Сахарова О. М.: Методичні рекомендації до курсу «Методика музичного 

виховання та ритміка» / укладач Сахарова О. М. Миколаїв, ВСП «Фаховий 

коледж Миколаївського національного університету імені 

В. О. Сухомлинського».  2023. 95 с. 

- Сахарова О. М.: Методичні рекомендації до курсу «Педагогічна психологія» 

/ укладач Сахарова О. М. Миколаїв, ВСП «Фаховий коледж Миколаївського 

національного університету імені В. О. Сухомлинського». 2023. 57 с. 

- Сахарова О. М.: Методичні рекомендації до курсу «Методика музичного 

виховання та ритміка» / укладач Сахарова О. М. Миколаїв, ВСП «Фаховий 

коледж Миколаївського національного університету імені 

В. О. Сухомлинського». 2023. 95 с. 

- Сахарова О. М.: Методичні рекомендації до організації та планування 

самостійної роботи студентів з навчальної дисципліни «Соціальна робота з 

сім’ями і дітьми, жінками» для студентів ІV курсу галузі знань 23 Соціальна 

робота спеціальності 231 Соціальна робота (для дистанційної форми навчання) 

/ укладач Сахарова О. М.,  Миколаїв, ВСП «Фаховий коледж Миколаївського 

національного університету імені В. О. Сухомлинського». 2023. 97 с. 

- Хрящевська К.В.: Методичні рекомендації з навчальної дисципліни 

«Конституційне право України» для здобувачів фахового молодшого бакалавра 

з права галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право» (проведення 

практичних занять та самостійної роботи  для змішаної форми навчання) / 

Укладач: К. В. Хрящевська. Миколаїв: ВСП «Фаховий коледж Миколаївського 

національного університету імені В. О. Сухомлинського», 2023. 151 с. 

4.7. Наукові досягнення студентів 

9 студентів  мають наукові публікації: 

1. Шенкевич В. Розробка  локальної обчислювальної мережі відділення 

Укрпошти.  Наука сьогодення: від досліджень до стратегічних рішень: 

матеріали VI Міжнародної студентської наукової конференції (м. Суми, 2 

червня,2023 рік). 2023. С. 217−220. 



2. Шенкевич В. Геймифікація та веб-квести як спосіб формування активної 

професійної поведінки фахівців ІТ галузі: Науковий простір: актуальні питання, 

досягнення та інновації: матеріали IV Міжнародної наукової конференції (м. 

Івано-Франківськ, 2 грудня2022  року). 2022. С.137−139. 

3. Щербина А. Розробка програмно-апаратного забезпечення для технічного 

обслуговування блоків живлення ПК.  Наука сьогодення: від досліджень до 

стратегічних рішень: матеріали VI Міжнародної студентської наукової 

конференції (м. Суми, 2 червня,2023 рік). 2023. С. 213−217. 

4. Нестер І.В. Апаратне забезпечення системи віддаленого керування 

побутовими приладами. Матеріали IV Міжнародної студентської наукової 

конференції «Діджиталізація науки як виклик сьогодення» (м. Луцьк, 26 травня  

2023  року). 2023. С.112−115. 

5. Черняков Й.О. Розробка комп’ютеризованої системи замовлень. Матеріали 

IV Міжнародної студентської наукової конференції «Діджиталізація науки як 

виклик сьогодення» (м. Луцьк, 26 травня  2023  року). 2023. С.192−194. 

6. Черняков Й. Особливості охорони праці при організації дистанційної 

роботи. Теоретичне та практичнее застосування результатів сучасної науки: 

матеріали IІI Міжнародної студентської наукової конференції (м.Біла Церква, 

7 жовтня  2022рік). 2022. С.199−202. 

7. Юрик Г.С. Розробка інтернет магазину для продажу товарів. V Міжнародна 

наукова конференція «Науковий простір: актуальні питання, досягнення та 

інновації» (м. Черкаси, 26 травня 2023 року). 2023. С.216−219. 

8. Левицька В.С., Король В.В. Проєктний метод, як один із засобів 

формування пріоритетних завдань сучасної філології та лінгвістики. 

Пріоритетні завдання сучасної філології і лінгвістики. Матеріали науково-

практичної конференції (м. Хмельницький, 16-17 грудня 2022 р.). – Одеса: 

Видавництво «Молодий вчений», 2022. С.29−34. 

9.Сахарова О.М., Євдокимова А.Є. Становлення системи опіки та піклування, 

як засіб захисту прав дитини. Дослідження молодих вчених у контексті 



розвитку сучасної наукової думки. Матеріали науково-практичної конференції 

(м.Миколаїв, 18-19 травня 2022 року). 

 

кількість переможців і призерів конкурсів наукових робіт і 

студентських олімпіад 

У листопаді 2023р. проведено І етап міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка, визначено переможців (керівник викладач української мови і 

літератури Погребняк Олександра Олегівна): 

I місце - Коробкова Олена Мирославівна, студентка І курсу (115 група). 

ІI місце - Пятаченко Анастасія Вячеславівна, студентка І курсу (115 

група).  

ІIІ місце - Єгорова Дар’я Артурівна, студентка І курсу (115 група). 

Керівник - викладач української мови і літератури Погребняк Олександра 

Олегівна. 

У листопаді 2023р. проведено І етап Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика, визначено переможців (керівник викладач 

української мови і літератури Погребняк Олександра Олегівна).: 

I місце - Коробкова Олена Мирославівна, студентка І курсу (115 група). 

 ІI місце - Приймак Дарина Володимирівна, студентка І курсу (135 

група). 

 ІIІ місце - Мачарський Владислав Віталійович, студент ІІ курсу (215 

група)   

 У лютому 2023 р. Шматолоха Вікторія успішно захистила науково-

дослідницьку роботу на тему: «Кароніми: лінгвокультурологічна специфіка 

номінацій» (секція «Українська мова»). Науковий керівник – к.філол.н., 

викладач вищої категорії Мікрюкова К.О. Отримала Диплом ІІ ступеня 

Миколаївського територіального відділення Малої академії наук України.  

У січні  2023 р. за підсумками Всеукраїнського конкурсу «Безпека під час війни» з 

безпеки життєдіяльності та охорони праці переможцями стали: 



Диплом І ступеня –  Юрик Гліб, 455 група 

Диплом ІІ ступеня –  Ломака Дмитро, 465 група 

 38 студентів стали переможцями Всеукраїнської інтернет-

олімпіади «На Урок» у 2023р. з української мови студенти, правознавства, 

англійської мови: 

 

Щорічно в коледжі проводяться олімпіади з дисциплін 

загальноосвітньої, гуманітарної, природничо-наукової та професійної 

підготовки. Дистанційна форма навчання обмежила участь студентів 

коледжу в предметних олімпіадах, конкурсах, що проводилися на рівні 

навчального закладу та за його межами. Але навіть в таких умовах маємо значні 

результати: 

Червень 2023 р 

 За підсумками зимової XVІ Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На 

Урок» з правознавства студенти ВСП «Фаховий коледж МНУ імені 

В.О.Сухомлинського» посіли І-ІІІ місця та отримали дипломи: 9 студентів 

І ступеня – Шматолоха Вікторія, студентка групи 225; 

ІІ ступеня – Бобейко Вікторія, студентка групи 215; 

ІІІ ступеня – Дорофєєва Марія, студентка групи 225, Островський 

Станіслав, студент групи 225. 

 За підсумками весняної XVІІ Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На 

Урок» з правознавства студенти ВСП «Фаховий коледж МНУ імені 

В.О.Сухомлинського» посіли І-ІІІ місця та отримали дипломи: 

І ступеня – Шматолоха Вікторія, студентка групи 225, Бобейко Вікторія, 

студентка групи 215; 

ІІ ступеня – ЗубарДар’я, студентка групи 215; 

ІІІ ступеня – Подушнікова Анастасія, студентка групи 215, Кодукова 

Анастасія, студентка групи 225, Щербина Віолетта, студентка групи 215. 

 Переможці XV Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» з 

правознавства 3 студента 



Диплом І ступеня – Бобейко Вікторія, студентка 215 групи, Шматолоха 

Вікторія, студентка 225 групи; 

Диплом ІІ ступеня – Бундєлєв Станіслав, Кислиця Ірина, Міляєв Даниїл 

– студенти 215 групи, Дорофєєва Марія, студентка 225 групи; 

Диплом ІІІ ступеня – Зубар Дар’я, Мокринчук Анастасія, Подушнікова 

Анастасія – студентки 215 групи; Баскутіс Катерина, студентка 225 групи. 

 За підсумками Веукраїнської дистанційної олімпіади «Всеосвіта Весна 

– 2023» з української мови студенти ВСП «Фаховий коледж МНУ імені 

В.О.Сухомлинського» посіли І-ІІІ місця та отримали дипломи: 8 переможців 

 КліщукТетяна, 125 група – І місце 

 ПазенкоАліна, 155 група – І місце 

 Бережний Марк, 155 група – І місце 

 Качанов Влад,155 група – І місце 

 Павлінський Даниїл, 155 група – І місце 

 Лисенко Катерина, 125 група – І місце 

 Шевченко Тетяна, 135 група – ІІІ місце 

 Мачарський Владислав, 115 група – ІІІ місце 

Травень 2023 р. 

 Переможці XVІІ Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На урок» з 

англійської мови: - 6 студентів 

Диплом І ступеня – Шевченко Тетяна, студентка 135 групи; Шматолоха 

Вікторія –  студентка 225 групи; 

Диплом ІІ ступеня – Мачарський Владислав, студент 115 групи;   

Кислиця Ірина, студентка 215 групи; ДорофеєваМарія – студенка 225 група; 

Диплом ІІІ ступеня –  Пазенко Аліна,  Головченко Аліна, Бережний 

Марк – студенти 155 групи; Баскутіс Катерина – студентка 225 групи; Бобейко 

Вікторія – студенка 215 групи. 

Січень 2023 р. 

 За підсумками XV Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На урок» з 

англійської мови: 



Диплом  І ступеня – Мачарський Владислав, студент 115 групи; 

Диплом ІІ ступеня – Шевченко Тетяна, студентка 135 групи; 

Головченко Аліна, Нечай Діана – студентки 155 групи; Бобейко Вікторія, 

Резніченко Дар’я – студентки 215 групи; Дорофєєва Марія, Шматолоха 

Вікторія – студентк 225 групи; 

Диплом ІІІ ступеня – Лисенко Катерина, студентка 125 групи; 

Бережний Марк, Качанов Владислав, Пазенко Аліна – студенти 155 групи; 

Кислиця Ірина, студентка 215 групи; Баскутіс Катерина, 225 групи; 

У 2023 р. нагороджено стипендією голови Миколаївської обласної  

державної адміністрації та Миколаївської обласної ради студентку 

Шматолоху В.М. – 325 гр 

стипендією міського голови та міської ради для талановитих студентів, які 

навчаються у закладах вищої освіти, закладах фахової передвищої освіти та 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти м. Миколаєва: 

Ковальську В.О. – 235 гр 

Євдокимову А.Є. - 425 гр 

6. Результати випуску та працевлаштування в 2023 році фахових 

молодших бакалаврів, (план та його виконання) 

У 2023 році завершили програму отримання фахової передвищої освіти за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем фаховий молодший бакалавр 52 випускника 

(40 осіб за держзамовленням, 12 – за контрактом).  

       

       

  Спеціальність 

Всього 

випускників 

123 Комп’ютерна інженерія 17 

231 Соціальна робота 11 

113 Прикладна математика 11 

072 Фінанси, банківська справа,   

страхування та фондовий ринок 

13 

Разом 52 

  

Одним з пріоритетів ВСП у реалізації принципу наступності і 

неперервності ступеневої освіти є інтеграція в структуру МНУ імені В.О. 



Сухомлинського. У тісній співпраці з випусковими кафедрами університету 

впроваджена дворівнева модель підготовки бакалавра в університеті на основі 

освітньо-кваліфікаційного рівня фаховий молодший бакалавр зі скороченим 

строком навчання на два - три  роки за інтегрованими навчальними планами за 

такими спеціальностями:  072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок», 231 «Соціальна робота», 123 «Комп’ютерна інженерія», 113 

«Прикладна математика».          

 У 2023 р. продовжують навчання 32 (62%) випускників коледжу, 

працевлаштовано18 (34%)випускників, 9 (18%) з яких працюють згідно з 

отриманими спеціальностями, 2 (4%)випускників не працюють. 

Коледж співпрацює з Миколаївським обласним центром зайнятості 

населення, міським та районними центрами зайнятості населення 

Миколаївської області. Щорічно адміністрація коледжу надсилає інформацію 

про коледж з переліком спеціальностей, за якими випускаються молоді 

спеціалісти. Вся інформація щодо роботи з працевлаштування випускників 

висвітлюється на сайті коледжу, а саме: законодавча база, адреси і телефони 

Центрів зайнятості кожного району і міст Миколаївської області, адреси сайтів 

на яких можна шукати роботу, вакансії по Миколаївській області. 

Створено інформаційний стенд, на якому розміщено інформацію щодо 

ефективної реалізації права студентів і випускників на працю. Розроблено 

інструкції щодо порядку працевлаштування випускників коледжу сформовано 

перелік підприємств і установ, які надають студентам можливість проходити 

практики за обраними спеціальностями, тобто створено банк потенційних 

роботодавців, який на жовтень 2023 року містить 32 організації.  Вживаються 

заходи для поліпшення зв’язків між  навчальним закладом і роботодавцями для 

забезпечення здобувачів робочими місцями на підприємствах, в установах, 

організаціях під час виробничої практики для якісного виконання навчальних 

програм.  

Для формування практичних навичок працевлаштування в умовах 

ринкової економіки під час вивчення дисципліни «Вступ до спеціальності» 



студенти: 

           - вчаться працювати з електронними джерелами та вивчають основні 

технології пошуку інформації в Інтернеті; 

- вивчають перспективи кар’єри майбутнього фахівця, перспективи 

працевлаштування та продовження навчання; 

- пишуть творчу роботу «Планування особистої кар’єри».  

Практична підготовка здобувачів освіти у коледжі проводиться у 

відповідності до «Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України», галузевих стандартів фахової передвищої освіти 

України, навчальних планів та освітніх  програм з обраної спеціальності. Усі 

практики мають відповідне методичне забезпечення та спрямовані на 

формування вмінь, визначених у освітньо-кваліфікаційних характеристиках та 

освітньо-професійних програмах. В процесі інструктажу перед початком 

проходження виробничої практики завідувач практикою ознайомлює студентів 

з рекомендаціями щодо організації самостійного пошуку роботи випускниками 

ЗФПВО. 

  Запровадження в Україні воєнного стану і перехід закладів освіти на 

дистанційну або змішану форму навчання загострили проблеми проходження 

студентами практики. На сьогодні для всіх освітньо-професійних програм 

оновлені робочі програми практик: до них розробили та включили додаток про 

організацію практики в умовах епідеміологічної небезпеки поширення COVID-

19 та воєнного стану в Україні. 

 Дистанційне проходження практики здобувачів освіти коледжу 

реалізується через сукупність наступних заходів: засоби надання методичного 

матеріалу студенту; засоби контролю успішності студента; засоби консультації 

студента викладачем; засоби інтерактивної співпраці викладача і студента; 

можливість швидкого доповнення курсу новою інформацією, коригування 

помилок. 

 У 2023-2024 навчальному році усі види практик заплановано провести на 

базах практики міста Миколаєва, з якими укладені короткотривалі (1 рік) та 



довготривалі (3, 5 років) угоди про співпрацю, під безпосереднім керівництвом 

керівників-методистів від циклових комісій. Проте, значна частина студентів 

третього і четвертого курсів проходять практику за місцем проживання або 

подальшого працевлаштування. Для таких студентів керівники-методисти 

проводять консультації в онлайн-форматі. Студенти можуть самостійно, за 

погодженням з керівництвом коледжу, підбирати для себе базу практики і 

пропонувати її для використання. 

 До початку проходження практики заступником директора з навчально-

виробничої роботи, керівниками-методистами від циклових комісій 

проводяться настановчі наради в онлайн-форматі, інструктаж з техніки безпеки 

та охорони праці, про що робиться відповідний запис.За підсумками 

проходження практики, студенти повинні виконати всі завдання, оформити та 

здати звіт з проходження практики, який є результативною формою практики. 

 

4.8. ВИХОВНА РОБОТА 

 З метою виховання в студентської молоді шанобливого ставлення до 

державних символів України, формування національної свідомості та 

патріотизму, почуття глибокої любові до духовно - культурної спадщини 

українського народу, героїчного минулого і його історії, широко 

використовуються бесіди, диспути, лекції, студентські конференції за наступною 

тематикою.  

Ціннісне ставлення до себе: 

Дискусійний клуб «Інформаційна безпека особистості у сучасному світі» 

(Мікрюкова К.О.) 

Лекція: «Психологія англійською» (Левицька В.С.).  

Диспут: «Права й обов'язки студентів» (Мікрюкова К.О.) 

Бесіда: Права і обов’язки студента коледжу Кодекс честі студента  

(Подгорна А.О.) 

Кураторська година  «Хочеш змінити світ?! Почни з головного – почни з себе, з 

миру в своїй родині» (до Міжнародного дня миру) (Санайко К.М.) 



Інформаційно-просвітницький вебінар «Допомога юристів через систему 

безоплатної правової допомоги» (Рукінова С.С.) 

Інформаційно-просвітницький вебінар «Медіація як спосіб вирішення конфліктів 

та спорів»  (Рукінова С.С.) 

Пізнавально-просвітницька зустріч-онлайн з елементами тренінгу до 

Міжнародного дня прав людини на тему "Альтернативні способи вирішення 

спорів як спосіб захисту прав, свобод та інтересів" (Рукінова С.С.). 

Національно-патріотичне виховання. 

Кураторська година на тему: Міжнародний день пам’яті жертв 

Голокосту(Санайко К.М.)   

Тематична кураторська година до Дня пам'яті та примирення на тему: 

«Пам’ятаємо! Перемагаємо!» (Рукінова С.С.) 

 Виховна година до Дня пам’яті та примирення(Мікрюкова К.О.) 

 Конкурс виразного читання художніх творів, присвячений Міжнародному дню 

поезії (Мікрюкова К.О.) 

Лекція на тему: «Ми українці: честь і слава незламним!» (Мікрюкова К.О.) 

До  Дня української писемності та написання радіодиктанту національної 

єдності-2023(Мікрюкова К.О.)  

Участь у Всеукраїнській акції «Єдина Україна» (Рукінова С.С.) 

Кураторська година на тему: «Вірні сини Вітчизни!» (Рукінова С.С.)  Виховний 

захід «32 роки незалежності України» (Подгорна А.О.)   

Виховний захід «В єдності наша сила» до Дня Захисника і Захисниці 

України(Погребняк О.О.) 

Тематичний захід: «Що ми зберегли з традицій українського козацтва?» (до Дня 

українського козацтва) (Бірковська І.С.) 

Тематичний захід, присвячених Дню пам’яті жертв голодомору та політичних 

репресій(Мирун В.В.) 

Тематичний захід «День пам’яті жертв Бабиного Яру» (куратори академічних 

груп). 

Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей:   



Виховний захід: «Ветерани: стереотипи сучасності» (Рукінова С.С.) 

 Кураторська година на тему «Ветерани України! Наші герої! (Санайко К.М.) 

Диспут: «Толерантність-основа людяності» (куратори академічних груп) 

Профілактика девіантної поведінки: 

Семінар на тему: «Наркоманія вбиває майбутнє нації» до Міжнародного Дня 

боротьби із наркоманією, (Санайко К.М.) 

Інформаційно-просвітницький вебінар: Ментальне здоров’я підлітків в умовах 

війни в Україні, (Санайко К.М.) 

Кураторська година: «Агресивність та тривожність студентів, методи роботи з 

ними» (Санайко К.М.) 

Інформаційно-просвітницький вебінар: Негативний вплив куріння на здоров’я 

підлітка, (Санайко К.М.) 

Кураторська година на тему «Попередження та протидія насильству серед 

студентів» (Санайко К.М.) 

Виховний захід до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, (куратори 

академічних груп) 

Онлайн заняття з елементами тренінгу «ПротиДІЙ торгівлі людьми»  

(Левицька В.С.,Санайко К.М.) 

Виховний захід до Міжнародного дня людей з інвалідністю(Левицька В.С.), 

«Булінг та його прояви» (Рукінова С.С.)  

4.9. Спортивно-масова робота 

 Особливе місце в організаційно – виховній роботі серед студентів 

коледжу займає фізичне виховання. Набутий значний досвід спортивно-масової 

роботи щодо формування здорового способу життя: зустрічі з лікарями, лекції, 

бесіди, спортивні змагання, конкурси, естафети. Все це елементи у питанні 

збереження і зміцнення здоров’я, профілактики правопорушень серед молоді. В 

2023 році в зв’язку з карантинними обмеженнями та введенням воєнного стану 

в країні міські та обласні змагання не проводилися. У вересні 2023 року коледж 

взяв участь в загальноміському святкуванні Дня фізичної культури і спорту. 

 



5. РОБОТА СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

У коледжі активно працює студентське самоврядування, діяльність якого 

впливає на життя навчального закладу. Представники ради студентського 

самоврядування беруть участь у роботі педагогічної ради коледжу, 

конференціях трудового колективу, раді з організаційно-виховної роботи, 

стипендіальній комісії. 

До складу студентської ради входять представники кожної навчальної 

групи.  За звітний період студентська рада взяла участь у проведенні наступних 

заходів:  

- робота зі студентами, які мають академічні заборгованості та пропуски 

занять без поважних причин; 

- участь у розподілі стипендіального фонду, премій та іменних 

стипендій; 

            - участь у переведенні студентів коледжу з контрактної форми навчання 

на вивільнені місця за державним замовленням; 

- участь в організації і проведенні «Посвяти в студенти»; 

          - робота з наповнення Інтернет-сайту коледжу, ведення сторінки в 

Інстаграм. 

Протягом 2023 року членами студентської ради спільно з викладачами 

коледжу було проведено низку заходів профорієнтаційного спрямування - 

«Стань студентом коледжу на один день».  

 Студенти коледжу є ініціаторами проведення патріотичних акцій, 

правопросвітницьких заходів, заходів із вшанування героїчних подій історії 

України. Протягом 2023 року студенти вшановували пам’ять про українців, які 

стали жертвами тоталітарного режиму - Акція «Запали свічку» 24.11.2023, 

збирали кошти для лікування пораненим бійцям в зоні АТО. Провели 

благодійну акцію для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської опіки (в 

День Св. Миколая та новорічні свята  19.12.2023 та інші заходи з історії 

студентського життя. 



 З метою відкритості діяльності навчального закладу вся інформація 

викладається на сайті коледжу. Крім розкладу занять та екзаменів студенти та 

їх батьки можуть ознайомитися з усіма положеннями, які регламентують 

освітню діяльність коледжу, кошторисом, банком даних випускників коледжу.  

8. Фінансово-господарська робота 

ВСП «Фаховий коледж МНУ імені В.О.Сухомлинського» здійснює свою 

фінансову діяльність за доходами та видатками загального і спеціального 

фондів бюджету. 

Протягом року здійснено своєчасні та в повному обсязі соціальні виплати 

працівникам, студентам коледжу у вигляді заробітної плати та стипендії, їх 

підвищення та індексації відповідно до рішень Уряду. 

Показники фінансово-господарської діяльності коледжу за 2023 р. 

 Загальний фонд,тис. 

грн 

Спеціальний фонд, тис.грн 

Загальний обсяг 

фінансування 

2708,5 1156,7 

Витрачено коштів                                     2708,5 867,0 

На  заробітну плату та 

нарахування на з/п 

1939,303 843,100 

Стипендію студентам                                                        626,700 0 

Придбання 

обладнання та 

інвентарю                                       

0 0 

Харчування 

студентів-сиріт                                              

142,513 0 

господарські та 

комунальні витрати 

0 3,916 

інші витрати 

(студ.квитки, 

свідоцтва про освіту, 

дипломи, 

0 20,019 



обслуговування 

програми Медок, 

послуги ЄДБО)                                                                          

 

Існуючою проблемою в розвитку матеріально-технічної бази коледжу в 2023 

році є низький рівень фінансування поточного ремонту навчальних кабінетів, 

аудиторій, оновлення обладнання та комп’ютерної техніки. 

9. Розвиток соціально-побутової сфери 

Окремим видом діяльності є надання психолого-педагогічної підтримки 

дітям-сиротам та дітям, які позбавлені батьківського піклування.  

У 2023 році отримують академічну стипендію 43 студенти, в тому 

числі 18 студентів–першокурсників,   25 студентів 2-4 курсів  за результатами ІІ 

семестру 2022-2023 н.р., які зараховані на навчання за державним замовленням. 

Отримують соціальну стипендію  26 студентів, в тому числі: 

дитина, позбавлена батьківського піклування – 6 студентів; 

особа з числа дітей-сиріт – 2 студентів. Студенти-сироти отримують 

стипендію та кошти на харчування, матеріальну допомогу. 

ВПО –12 студентів; 

Дитина УБД – 2 студентів; 

Дитина з інвалідністю віком до 18 років та дитина УБД – 4 студентів.  

10. ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО  КОЛЕКТИВУ НА 2024 РІК 

З метою реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні 

робота педагогічного колективу  ВСП «Фаховий коледж МНУ імені В.О. 

Сухомлинського»  спрямовується на забезпечення високої якості освіти. 

Пріоритетним у діяльності коледжу на перспективу є: 

1. Відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту», 

інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України внесення 

змін до установчих та управлінських документів, що регламентують діяльність 

закладу освіти. 



2. Забезпечити безумовне виконання освітніх 

програм та навчальних планів з максимальним використанням можливостей 

очного (частково змішаного), дистанційного форматів навчання. 

3. Провести внутрішній аудит освітніх програм спеціальностей 231 

Соціальна робота, 072 Фінанси, банківська справа, страхування  та фондовий 

ринок, 123 Комп’ютерна інженерія, 081 Право. Активізувати  діяльність 

проєктних  груп  освітніх програм. 

4. продовжувати  процедуру проведення зрізів залишкових знань, 

опитування студентів, батьків, стейкхолдерів щодо змісту освітньо-

професійних програм,  їх компонентів та академічної доброчесності всіх 

учасників освітнього процесу з  метою  вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. 

5. Продовжити використання освітніх платформ Moodle та додатки до 

відео конференцій  Zoom, Google Meet, Classroom під час дистанційному 

навчанні, організувати їх методичне забезпечення  та технологічну  підтримку. 

6. Продовжити інформатизацію освітнього процесу, використання 

новітніх технологій у процесі вивчення дисциплін навчального плану та 

управлінській діяльності. 

7. Розширювати функціонування системи електронного 

документообігу; планувати перехід в електронний формат 

індивідуальних  планів,  залікових книжок студентів. 

8. Сприяти підвищенню кваліфікації, професійної компетентності та 

методичної підготовки, проведенню атестації  науково-педагогічних, 

педагогічних працівників коледжу.  

9. Підвищити якість змістовного наповнення офіційного сайту 

коледжу. 

10.  Забезпечити використання ефективних форм профорієнтаційної 

роботи серед учнів загальноосвітніх та професійно-технічних закладів, 

вдосконалення інформаційної  бази  профорієнтаційної роботи в соціальних 

мережах з метою залучення абітурієнтів до вступу в коледж. 

11.  Продовжити розвиток ступеневої освіти шляхом співпраці з МНУ 

імені В.О. Сухомлинського. 

12.  Запровадити нові технології навчання та практичної підготовки 

фахових молодших бакалаврів шляхом відпрацювання соціального партнерства 

з підприємствами – замовниками кадрів. 

13.  Забезпечити подальший розвиток студентського самоврядування, 

залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, 

стипендіального забезпечення, розвитку громадської активності, організації 



здорового способу життя та посилення виховної роботи з національно-

патріотичного виховання. 

14.  Забезпечити оновлення матеріально-технічної бази з урахуванням 

стратегічних напрямів розвитку коледжу, реалізація програми «Сучасна 

лабораторія для кожної спеціальності». 

15.  Вживати оперативних заходів зі створення безпечних умов праці та 

навчання в період карантинних обмежень та вимог воєнного стану. 

16.  Розробити план заходів по відновленню естетичного оформлення 

приміщення коледжу та розвитку інфраструктури (студентський простір, 

ремонт аудиторій). 

 

В.о. директора                                                 Раїса ВДОВИЧЕНКО 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

             

     

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


