
ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні педагогічної ради 
Відокремленого структурного 
підрозділу «Фахового коледжу 
Миколаївського національного

іСЗ^ОМЛИНСЬКОГО»

ЗЕ08.2021 року) 
ої ради 
на ЦАРЕНКО

План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) у ВСП «Фаховий коледж МНУ імені В.О.Сухомлинського» 

на 2021/2022 навчальний рік

№ 
п/п

Назва заходів Термін 
виконання

Відповідальний

1. Ознайомлення учасників освітнього 
процесу з вимогами Закону України 
від 18 грудня 2018 року № 2657-VIII 
«Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)»

вересень Адміністрація 
коледжу, 
педагогічні 
працівники

2. Підготовка наказу «Про запобігання 
булінгу (цькування) у закладі освіти»

вересень Заступник 
директора з ВР

3. Проведення тренінгів, тематичних 
зустрічей, перегляд відеороликів, 
бесід, консультацій щодо 
ненасильницьких методів поведінки та 
виховання, вирішення конфліктів, 
управління власними емоціями та 
подолання стресу, попередження 
булінгу.

за окремим 
планом

Заступник 
директора з ВР, 
куратори груп

4. Проведення тренінгів для викладачів 
щодо запобігання булінгу (цькування) 
у закладі освіти

протягом 
року

Заступник 
директора з ВР, 
Психологічна 
служба

5. Проведення тренінгів для викладачів 
та студентів щодо реагування на 
прояви насилля у закладі освіти

протягом 
року

Заступник 
директора з ВР, 
Психологічна 
служба

6. Консультування кураторів груп 
соціальним педагогом, психологом з 
проблемних ситуацій

за
необхідності

Заступник 
директора з ВР

7. Підготовка тематичних буклетів за лютий Заступник



участю ради студентського 
самоврядування коледжу

директора з ВР, 
голова 
студентського 
самоврядування

8. Проведення просвітницьких годин 
спілкування «Кібербулінг! Який він? 
Як запобігти?»

листопад Заступник 
директора з ВР, 
Психологічна 
служба

9. Перегляд відео презентацій «Булінг в 
навчальному закладі. Як його 
розпізнати», «Кібербулінг або агресія в 
інтернеті: Способи розпізнання і 
захист дитини».

за окремим 
планом

Заступник 
директора з ВР, 
куратори груп

10. Перегляд відеороликів «Булінг у 
навчальному середовищі та як з ним 
боротися».

за окремим 
планом

Заступник 
директора з ВР, 
куратори груп

И. Залучення до проведення 
правопросвітницької роботи 
працівників Національної поліції 
України, служби у справах дітей, 
центрів соціальних служб для сім’ї, 
дітей, молоді.

протягом 
року

Заступник 
директора з ВР, 
куратори груп

12. Оновлення інформації розділу «Стоп 
булінг!» на офіційному веб-сайті 
коледжу

протягом 
року

Заступник 
директора з ВР, 
Інженер 
комп’ютерних 
систем

13. Оприлюднення телефону довіри на 
веб-сайті коледжу

вересень Заступник 
директора з ВР, 
інженер 
комп’ютерних 
систем

14. Розглянути питання щодо 
профілактики булінгу під час 
батьківських зборів

за окремим 
планом

куратори

15. Проведення анонімного анкетування 
студентів щодо випадків булінгу 
(цькуванню в закладі освіти)

двічі на рік Заступник 
директора з ВР, 
психологічна 
служба

16. Інформування здобувачів освіти, 
викладачів, вихователів, працівників, 
батьків та інших учасників освітнього 
процесу щодо їх обов’язку 
повідомляти керівника закладу про 
випадки булінгу

постійно Заступник 
директора з ВР

17. Проведення регулярного моніторингу 
безпечності та комфортності закладу

двічі на рік Заступник 
директора з ВР,



освіти та освітнього середовища 
шляхом опитування, анкетування та 
вжиття відповідних заходів 
реагування.

Психологічна 
служба

18. У випадку виявлення випадків булінгу 
розглянути питання на черговому 
(позачерговому) засіданні педагогічної 
ради.

за
необхідності

Адміністрація, 
заступник 
директора з ВР

19. Активізація роботи психологічної 
служби на виявлення дітей, які 
потребують психологічної підтримки, 
надання їм відповідної фахової 
допомоги

постійно Заступник 
директора з ВР, 
Психологічна 
служба

20. Популяризувати заходи з питань сім’ї, 
родинного виховання

постійно Заступник 
директора з ВР, 
куратори

21. Провести бесіди, круглі столи на тему: 
«Що робити, коли тебе ображають 
дорослі»;
«Насильство в сім’ї та як його 
уникнути»

за окремим 
планом

Заступник 
директора з ВР, 
куратори

22. Проводити соціально-психологічні 
дослідження серед студентів закладу з 
метою вивчення проблем підліткового 
насильства та розробити рекомендації 
для попередження фактів 
психологічного розладу, агресивності 
та жорстокості серед неповнолітніх

двічі на рік Психологічна 
служба

23. Пропагувати під час освітнього 
процесу формування навичок 
здорового способу життя серед дітей 
та молоді, запровадження високої 
педагогічної культури, толерантного 
ставлення до дітей

за окремим 
планом

Заступник 
директора з ВР, 
куратори

Заступник директора з виховної робота Катерина МІКРЮКОВА

Директор Одена ЦАРЕНКО


